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по оценке коррупционных рисков в Акционерном обществе

<<Корпорация развития Республики Крым>>

Акционерным обществом <Корпорация развития Республики- е - Корпорация) в 2025 году на основании Федерального
от 25,12.2008г. J\{Ъ 273-ФЗ (О противодействии коррупции)), проведена
коррупционных рисков.

Порядок и правила проведения оценки коррупционных рисков
законодательством Российской Федерации не установлены.

ПРИКаЗОМ Корпорации от 20.04.202З М 104 (в редакции приказов от
08.08.2024 j\Ъ 295, от 19.05.2025 J\Ъ 145) утверждены:

методика оценки коррупционных рисков в Акционерном обществе
<Корпорация р€ввития Республики Крым>;

перечень должностей в Акционерном обществе <Корпорация развития
республики Крым)), замещение которых связано с коррупционными рисками;

перечень коррупционно - опасных функций В сфере деятельности
Акционерного общества <Корпор ацияразвития Республики Крым>;

карта коррупционных рискоts в Акционерном обществе <Корпорация
р€ввития Республики Крым>.

в 2025 году в Корпорации действуют слелующие нормативные акты:
кодекс этики и служебного поведения сотрудников, утвержденный

приказом от 20.05 .20\6 }Ф 20;
положение о сотрудничестве (взаимодействии) с правоохранительными

органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции
АО (КРРК>, утвержденное приказом от З0. \2.2022 JФ 587;

полоrкение о сообщении отдельными категориями лиц о получении
подарка, его сдаче И оценки, реализации (выкупе) и зачислении средств,
вырученных от его реализации, утвержденное приказом от З0. |2.2022 Jф 587;

порядок информироваIIия работrrиками работодателя о сJIучаях склонения
их к совершению коррупционных нарушений, а также действий при выявлении
факта коррупционных правонарушений работниками при осуществлении ими
профессиональноЙ деятельности, утвержденное приказом от 30.12,2022 J19 587;

llоложение о недопущении составления неофициальной о.гче.гности и
использования поддельных документов, утверхtденное приказом от 30. 12.2022
J\Ъ 586;

Ilололtение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в
АкционерноМ обществе <Корпор ация развития
утвержденное приказом от 01 ,07.2025 JФ 195;

Республики Крым>,

Положение о комиссии по обеспечению соблюдения работниками
Акционерного общества <Корпор ациЯ разtsитиЯ Респуб;rики Крым)) огранич ений
и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,
утвержденное приказом от 01 .0] .2025 Nb 195;

порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных
правонарушениях в деятельности Акционерного общества <Корпорация
разви,гиЯ Республики Крым>, от формальных и rrеформальных санкций,

Крым>
закона
оценка



ПОРядОк уведомления работодателя о ставпrей известной работнику
,|

инФормации

обществе <КорпораL\ия развития Республики Itрым), утвержденный приказом от
20.04.2023 Nч 105;

Порядок и механизм реагирования на факты возникновения личной
заинтересованности у сотрудников Акционерного общества <Корпорация
р€lзвития Республики Крым) в случае совместной работы в одной организации
ЛИЦ, НаХОДЯЩИХСЯ в близком родстве или своЙстве)), утвержденныЙ приказом от
2I.07.2025 J{p 227.

По результатам анализа информации (обращения сотрудников
корпорации, граждан, организаций, сообщения в сми о коррупционных
правонарушениях, материzшы, предоставленные правоохранительными
органами), необходимой для проведения оценки коррупционных рисков,
установлено следующее:

1. В целях повышения эффективности применения мер по
противоДействию коррупции и определения приоритетных направлений
реализации антикоррупционной политики в 2025 гоДу проведено 1 заседание
Комиссии по обеспечению соблюдения работниками Акционерного общества
<Корпорация развития Республики Крым> ограничений и обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции.

2. Сообщений о наличии признаков коррупционного поведения в
деятельности сотрудников Корпорации, связанных с коррупционными рисками
в 2025 году - не поступало.

3. Уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений в 2025 году от сотрудников Корпорации не
поступало,

4. В 2025 ГОДУ Поступило 2 уtsедомления о возникшей личной
заинтересованности, которая может гIривести к конфликту интересов, которые
29.05.2025 расомотрены на заседании Комиссии по обеспечению соблюдения
работниками Акционерного общества <Корпор ация развития Республики Крым>
ограничений И обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции.

5. В 2005 ГОДУ Материалов, представленных правоохранительными
органами о наличии признаков коррупционного поведения в деятельности
сотрудников Корпорации - не поступало.

6. За 2025 год публикаций в СМИ о коррупционных нарушениях со
стороны сотрудников Корпорации - не было.

7. В 2025 годУ вступивШие в закОннуЮ силУ решения судов о признании
недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и
действий (бездействий) должностных лиц Корпорации - oTcyTcTByIoT.

С цельЮ минимизации и недопущения возникновения коррупционных
правонарушений постоянно поддерх(ивается В актуальном состоянии раздел
<Противодействие коррупции)) на официальном сайте.

утвержденный приказом от 02.0З .202З Nэ 52;

установление

о случаях совершения коррупционных правонарушений и
порядка рассмотрениrl таких увеломлений в Акционерном



все сотрудники ознакомлены с локальными актами в
противодеЙствия Коррупции, деЙствуIощих в Корпор ащии в 2О25 году,

сфере

ПРИ аНализе Перечня коррупционно-опасных функций в рамках текуrrlей
оценки обращено внимание на фуrrкции, прелусматриваIо[{ие: орI,анизацию
деятельности Корпорации; взаимодействие с доJIжностными лицами,
осуществление закупок, товаров, работ и услуг для ну}кд Корпорации;
процедуру приема, перевода и увольнения работников Корпорации, финансово-
хозяйственную деятельность Корпорации; оказание платных услуг;
организацию договорной работы.

Предлоrкения по устранению и минимизации
1) правовые:

КОРРУПIIИОННЫХ РИСКОВ :

1.1. МониторинГ (на постоянной основе) действуrопIего законодаТелI)сТВа
Российской Федерации в сфере противодействия корруп ии на предмет его
изменения;

2) профилактиLIеские:
2,1. формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение

общегО уровнЯ правосоЗнаниЯ и правоВой куль.Гуры рабОтI{икоВ На п"ltановой
основе посредством проведения обучаrощих мероIlриятий и консультирова[lия.
Карта коррупцИонныХ рискоВ разработана дол}кностI{ыМ лицом, ответстtsеIlныN,l

профилактику коррупционных правонарушений. Определен перечень
коррупцИоннО - огIасныХ функциЙ и полномочиЙ Itорпорации, сформироваI]
переLIенЬ ключевЫх должностей, связанных с коррупционными рисками, и меры
по устранению или минимизации коррупционно - опасных функций,

На основании вышеизложенtIого, отчет tlo orIeHKe коррупционIlых рисков
подтвер}кдает отсутствие коррупционного Ilоведения сотрудников КорIrорации
при осуществлении ими своих полномочий.

Начальник управления правового
и финансового обеспечения
Акционерного общества
<Корпорация развития Республики Крым>
l0.12.2025

IO.C. Тисовсlсая


