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об исполrlении п. 1.2 раздела 1 Плана мероприятий по протIлводействлtlо

КОРРУПЦИИ В аКционерном обществе кКорпорация разв1,IтlляI Республики Крыпr>> lta
2024-2026 годы

Приказом Акционерного общества кКорпорация развития Республики Крым> (далее -
Корпорация) от 13 марта 2024 годаNs З6, утвержден План мероприятий по противодействиlо
КОРРУПции на2024-2026 годы (в редакции приказа от 11,08,2025 NЪ 249) (далее - План).

ПУнктом l,2 раздела 1 Плана предусмотрено <Осуществление коI]троля за
ВЫПОЛНеНИеМ Плана работы по противодеЙствию коррупции, ан€UIиза деятельности, и

реализациеЙ пололсениЙ статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года NЪ 273_ФЗ
кО противодействии коррупции> (далее - Закон Nч 273-ФЗ),

По состоянию на 10 декабря 2025 года выполнение Плана ооуществляется в
соответствии с мероприятиями содержащихся в нем.

СТаТЬей 13.3. Закона Jф 273-ФЗ, установлены обязанности организаI{ии разрабатывать l,t

принимать меры по предупреждению коррупции, которые могут включать:
1) Определение подразделений или должFlостных лиц, ответственI]ых за профилактику

коррупционных и иных правонарушений;
2) сотрулничество организации с правоохранительными органами;
З) РаЗРабоТкУ и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на

обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и слу>Iсебного поведения работников организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования подлеJIьных

документов.
В рамках исполнения требований вышеуказанной статьи в Корпорации:
1) ПРИКаЗоМ от 31 мая 2024 года Jф l18 лицом ответственным за профилактитсу

коррупционных и иных правонарушений назначен начальник управления правового и

финансового обеспечения Тисовская Ю.С.;
2) приказоМ оТ 30 декабря 2022 года Jф 587 утверждено Пололсеtlие о

сотрудниЧестве (взаимодействии) с правоОхранитеJIьными органами по вопроса.NI
предупреждения и противодействия коррупции АО <КРРК>;

З) ПрикtВом от 29 марта 2022 года Nч 11б утверх(дена Ан,гикоррупLIиоIIная
политика в АО кКРРК>;

4) Приказом от 20 мая 20|6 года jrlЪ 20 утвержден Кодекс этики и слуrкебного
поведения сотрудников АО <КРРК>;

5) приказом от З0 лекабря 2022годаNЪ 587 утверждено:
ПОЛОЖеНИе о сообщении отдельными категориями JlиI\ о лолучеFIии llодарI(а, его слаLIе

И ОЦеНКИ, РеаЛИЗаЦии (выкупе) и зачисJ]еI{ии средс,tв, выруLIеIIных от его реzuIизации;
ПОРЯДОК информирования работниками работодателя о случаях склонения их к

СОВершениЮ коррупционных нарушений, а так)ке дейс,гвий при выявлеl{ии (lаt<.га
КОРрУпЦионных правонарушений работниками при осуществлении ими профессионаltыlойt
деятельности.



Приказом от 02 марта 2023 j\Ъ 52 утвержден Порядок защиты работниttов. Сообщивших
о коррупционных правонарушениях в деятельности АО кКРРК> от формальных и
неформальньж санкций.

Приказом от 20 апреля 202З годаNЪ 105 утвержден Порядоlс уведомления работодателя
о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений и установление порядка рассмотрения таких уведомлений в до ккррк>.

Приказом от 20 апреля 202З года NЬ 104 (в редакции прика:}а от 19 мая 2О25 года
Nч 145) утверждены:

Методика оценкИ коррупционных рискоВ в акциоlIерном общсстве KKopпo;lalLllt.lt
развития Республики Крым;

ПеРеЧеНЬ ДОл)I<ностеЙ в акционерном обществе <Корпорация развития Республики
Крым>, замещение которых связано с коррупционными рисками;

ПеРеЧень коррупционно-опасных функций в сфере деятельнооти акционерного
общества <Корпорация развития Республики Крым>;

КаРТа коррупционных рисков в акционерном обществе <Корпорация развития
Республики Крым> на 202З -2024гг.

Приказом от 01 июля 2025 года Jф 195 в новой редаl(ции )iтверждены:
Полотсение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ДО кКРРК>;
Полоlсение о комиссии по обеспечению соблюдения работниками Ао (КРРК)

ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
Приказом от 21 июля 2025 года Nэ 227 утьер>кден Порядок и механизм реагирование на

факты возникновения личной заинтересованности у сотрудников АО (кРРК)) в случае
совместной работы в одной организации лиц, находящихсяl в близком родстве и.llи свойс.гве>>,

6) Приказом от 30 лекабря 2022 го/lа Nц 586 y,гBepnvlello 1lоltоrкеltис о
недопущении составления неофициальной отчетности и использования подllельных
документов.

В период с 01 июля 2025 года по 10 декабря 2025 года заседания Комиссии по
обеспечению соблюдения работниками Ао (кррк) ограничений и обязанностей
установленных в целях противодействия коррупции не проводились,

с учетом изло}кенного в Корпорации в полной мере ведется рабо,га по реализации
полоrкений ст. 1З.3 Заlсона J\Ъ 273-ФЗ.

Начальник управления правового и
финансового обеспечения
Акционерного общества
<Корпорация развития Республики Крым>>
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