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Наименование мероп рия,lия отчет по выполнению

Разработка плана работы по прЙиЙдБЙствию
коррупции в Корпорации

Приказом от lЗ.OЗ.2024
}lЪ 3б (в редакции приказа от
1 1.08.2025 ЛЬ 249) утвержден
План по противодействию
коррупции в Акционерном
обществе кКорпорация развития
Республики Крым> на 2О24-2О26
г.г.

Осуществление KoнTporn КЪрrrфацrеИ за
выполнением плана работы по противодействию
коррупциИ, ан€Lпиза деятельно сти, иреализацией
поло>rсений статьи 1З,З Федерального закона
от 25 декабря 2008 м 273-ФЗ кО противодействии
корруrIции)

Лицом, ответственным за работу
по профилактике
коррупционных нарушений
осуществлен контроль за
выполнением плана работы по
противодействию коррупции и
анализ деятельности реаJIизации
полоrкений статьи 13.3
Федерального закона
от 25.12,2008 NЪ 273-ФЗ
<О противодействии
коррупции>. Информация о
проделанной работе излоя(ена в
соответствующих докладах от
2З.06.2025 и 10,12.2О25

Осуществление контроля качества.
предоставляемых Корпорацией платных услуг и
расходования денежных средств, полученных
Корпорацией от оказания платных усJiуг

Корпорацией на постоянной
основе проводится работа по
осуществлению контроля
качества предоставляемых
Корпорацией платных услуг и
расходованию денежных
средств, полученных от оказан
платньIх услуг. В отчетном
периоде претензии со стороны
получателей (заказчиков)
платных услуг в отношении
Itорпорации не поступали

Осуществление анализа соответствия
законодательствулокальных нормативных актов
Корпорации устаIlавливающих системы доплат и

01,09.2025 проведен анzulиз
соответствия законодательству
локальных нормативньIх актов



надбавок с,гимулируюtцего характера и системы
премирования

Корпорации устанавливающих
системы доплат и надбавок
стимулирующего характера и
системы премирования.
По результатам анализа
несоответствия локального акта
положениям действующего
законодательства не

Осуществление контроля за про".д."*,
вIrутреннего контроля и аудита

Проведен независимый аудит.
Получено 16.04.2025
аудиторское заключение
независимого аудитора о
бухгалтерской (финансовой)
отчетности Корпорации за 2024
год

обеспечение проведения оценки коррупционных
рисков, возникаIощих при реализации функций в
корпорации, проведения мониторинга исполнения
должностных обязанностей работниками
корпорации, деятельность которых связана с
коррупционными рисками, а также проведение
мероприятий, направленных на минимизацию
коррупционных рисков в Корпорации либо их
устранение в конкретных управленческих процессах
реzrлизации коррупционно-опасных функций.
Актуализация соответствующего перечня
должностей.

Приказом от 20.04.202З JФ 104 (в

редакции приказа от 19.05.2025
М 145) утверждены:
методика оценки
коррупционных рисков в
Акционерном обществе
кКорпорация рi}звития
Республики Крым;
Перечень должностей в
Акционерном обществе
кКорпорация развития
Республики Крым>, замещение
которых связано с
коррупционными рисками;
Перечень коррупционно-
опасных функций в сфере
деятельности Акционерного
общества кКорпорац ия развития
Республики Крым>;
Карта коррупционных рисков
акционерного общества
<Корпорация развития
Республики Крым>.
В отчетном периоде
соответствующий перечень
должностей был актуализирован
путем включения в него
должности - специалиста по
правовому обеспечению отдела
правового, кадрового
обеспечения и делопроизводства



управления правового и

финансового обеспечения,
Лицом, ответственным за работу
по профилактике
корруtrционньж нарушений в
Корпорации l0.12,2025
проведена оценка
КОРРУПЦИОННЬIХ РИСКОВ В

Корпорации, о чем составлен
соответствующий отчет

Организация доведения до лиц, замещающих
отдельные должности на основании трудового
договора в Корпорации, положений
законодательства о конфликте интересов, о мерах, в
том числе путем проведения обучающих
мероприятий по вопросам применения
законодательства о противодействии коррупции

02.09 .2025 проведен обучающий
семинар на тему: <<Соблюдения
антикоррупционного
законодательства), в рамках
которого были рассмотрены
ситуации возникновения
конфликта интересов, меры
юридической ответственности
коррупционные
правонарушения, информация о
котором размещена
lшlрslД.rлсlkц:lrjz

обеспечение открытости деятеп"посrи корпфациц
включая внедрение мер общественного контроля

орпорация обеспечивает
своей деятельности,

утем информирования

ределенного круга лиц,

00 публикаций.
того, с целью обеспечения

орпорацией ведется

нформационно-
ммуникационной сети

Интернет>), на котороп,1
мещается соответствующая

ация о ее деятельности.

наполнения на официальном сайте Корпорации
подразделов кПротиводействие коррупции)

Обеспечение размещ ения и своевременного Сайт Корпорации имеет
подраздел <Противодействие
коррупции>, который наполнен
соответствующими
подразделами, включающими
ссылки на действующее
законодательство Российской
Федерации в сфере
противодействия коррупции, а
также локальные нормативные



возможность сообщения о

фактах коррупции

Обеспе.lение размещения в местах 
"рЪЙЙ;п.""пуслуг и в иных служебных помещениях, где на

регулярной основе осуществляется взаимодействие
работниltов с гражданами и организац иями,
наглядной информации антикоррупционной
направленности

Информацияна
антикоррупционную тематику
размещена на стенде в месте
предоставления услуг, где на
регулярной основе
осуществляется взаимодействие

работников Корпорации с
грая(данами и организациями,
регулярно проверяется на
предмет актуальности) а также
обновляется на постоянной
основе

Обеспечение представления aепaрuлu"rпl
директором Корпорации, гражданами,
претендующими на замещение отдельных
должностей, включенные в перечни, утвержденные
министерством, а также лицами, замещающими
указанные должности, деклараций о возмоrкной
личной заинтересованности

Во II квартале 2025 года
генер€rльным директором, его
заместител ями и главным
бухгалтером по форме
утверждённой приложением 3 к
Указу Главы Республики Крым
от 2J февраля 2015
NЬ 54-У года представлены
декларации о возможной личной

Осуществление анализа деклараций,
представленных гражданами, претендующими на
замещение отдельныхдолжностей, включенных в
перечни, утвержденные Министерством, а также
лицами, замещаIощими указанные должности,
относительно возможной личной заинтересованности

В отчетном периоде пер"rчr"Й
анализ деклараций не
проводился, в связи с
отсутствием прима на работу
граждан, претендующих на
замещение отдельных
должностей, включенных в
перечень, утвержденный
Министерством.
При анализе представленных во
II квартале 2025 года
генерirльным директором, его
заместителями и главным
бухгалтером по форме
утвер>ttдённой приложением 3 к
Указу Главы Республики Крым
от27 февраля 2015
Jф 54-У года деклараций о
возмоrкной личной
заинтересованности признаков
личной заинтересованности не
установлено



Осуrцествление проведения поurроп"Б
исполнением требований Указа Главы Республики
Крым от 25 июня2025 года j\Ъ 172 - У
кО мерах по противодействию коррупции в
республике Крым в государственных предприятиях,
организациях Республики Крым, созданных на базе
имущества, находящегося в собственности
Республики Крым, отнесенных к ведению
исполнительныХ органов Республики Крым,
Аппарата Совета министров Республикй Kpurr, 

"признании утратившим силу некоторых указов
Главы Республики Itрым> о
принятии нормативных правовых актов в
Корпораци и и их актуализации

Корпорации на постоянной
проводится работа по

изации мер по
редупреждению коррупции,

ных ст. 13,3

5.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ (о
ротиводействии коррупции)
'ак, в Корпорации:

назначено ответственное лицо
профилактику коррупционньIх

равонарушений (приказ
зl ,05.2024 JФ 1 1 s),
утверждено Положение о

,дничестве (взаимодействии)
правоохранительными орган

вопросам предупреж дения и
,иводействия коррупции

Корпорация развития
еспублики Крым> (приказ от

приказом Корпорации от
,04.202З Jф 104, утверlltдены:

ка оценки коррупционных
в в Акционерном обществе

Корпорация развития
ублики Крым>; [еречень
ностей, замещение которых

ано с коррупционными
исками; карта коррупционных
сков Акционерного общества

Корпорация развития
еспублики Крым;

приказом от 20.05.2016 N9 20.
Кодекс этики и

го поведения

приказом от 01,07.2025 Jф 195
ы в новой редакции:

ие о предотвращении и
регулировании конфликта
,нтересов в Акционерно]чI

кКорпорация развития
ублики Крым>; Полоя<ение о

иссии по обеспечению
ия работниками

кционерного общества
Корпорация развития

ки Крым> ограничений
обязанностей, установленных в



ррупции; а так же состав
иссии по обеспечению

ционерного общества
Корпорация развития

ублики Крым> ограничений
обязанностей, установленных в

ях противодействия

ррупции;
в Уставе Корпорации

и принимать меры
предупреждению коррупции

п. З.б. Устава), В трудовые
вора работников Корпорации

ности принимать меры по
,враrцению и

,лированию конфликта
нтересов, положений об

ности за непринятие
по предотвращению и
,лированию конфликта

нтересов,

работники ознакомлены с
казом и принятыми в целях его

изации правовыми актам

жностные обязанности которых входит участие в
тиводействии коррупции, в мероприятиях по

ечение участия работников Корпорации, в

рофессиональному развитию в облаСти
ротиводействия коррупции, в том числе их

ия по дополнительным профессионаJIьным
рограммам в области противодействия коррупции

Лицо, ответственное за работу
по профилактике
коррупционных нарушений в
Корпорации прошло повышение
квалификации по
дополнительной
профессиональной программе
кПротиводействие коррупции в
организациях (учреiкдениях).
Антикоррупционный
комплаенс)
(удостоверение о повышении
ква,rификации 34000 О7 666З от
l4.07,202

чение участия лиц, впервые поступивших на
в Корпорацию и замещающих должности,

вязанные с соблюдением антикоррупционных
тов, в мероприятиях по профессиональному
ю в области противодействия коррупции

В отчетном перIzоде
трудоустройство лиц, впервые
поступивших на работу в
Корпорацию и замещающих
должности, связанные с
соблюдением



антикоррупционных стандартов,
в мероприятиях по
профессиональному развитию в
области противодействия
коррупции
не осуществлялось

оOслечония нужд Корпорации, в мероприятиrIх по
рофессиональному р.ввитию в облiсти

ие участия работников Корпорацииl в

олжностные обязанности которых входит участие в
роведении закупок товаров, работ, услуг для

водействия коррупции, в том числе их
ие по дополнительным профессиональным

,рограммам в области противодействия коррупции

Лица, ответственные за
проведение закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения
нужд Корпорации,
прошли повышение
квалификации по
дополнительной
проф ессиональной программе
кПрофилактика коррупционньIх
правонарушений при
осуществлении закупок товаров,
работ, услуг) (удостоверения о
повышении квалификации
3400007666з 8, 34000 07 666з7
от 07,07,2025

уществлеI]ие контроля за обеспечением участия
иков Корпорации, в должностные обязанности

входит rIастие в противодействии
оррупции; лиц, вперВые поступивших на роботу в

орацию и замещающих должности, связанные с
нием антикоррупционных стандартов ;

иков Корпорации, в должностные обязанности
)рых входит участие в проведении закупок
ров, работ, услуг для обеспечения нужд

орпорации, в меропр иятиях по профессиональному
езвитию в области противодействия коррупции, в

числе их обучения по дополнительньiм
онtчIьным программам в области

водействия коррупции

на постоянной оснt_lве

проводятся контроль за
обеспечением участия
работников Корпорации в
мероприятиях по
профессиональному развитию в
области противодействия
коррупции, в том числе их
обучение по дополнительным
профессиональным программам
в области противодействия
коррупции

ие информационной, консультаr"urоt
ддержки субъектам малого и среднего

редпринимательства по вопросам устранения
инистративных барьеров.

информация предоставляется нарастающим итогом
описанием проведенных меропр иятий)

В отчетном периоде в адрес
Корпорации запросы от
субъектов м€uIого и среднего
предпринимательства по
вопросам устранения
административньж барьеров не


